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I. Паспорт программы

	Наименование программы
	Программа мониторинга образовательного процесса МБОУ «Большегородищенская СОШ имени Героя Советского Союза Н.Г.Сурнева» на 2011-2013 гг.

	Основания для разработки программы
	- Закон РФ «Об образовании».

- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка».

- Федеральные государственные образовательные стандарты.
- Федеральные  требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса  ( приказ №986 от 4 октября 2010 года).
 - Федеральные требования к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников (приказ 28 декабря 2010 г. N 2106 г ).
- Санитарно-эпидемиологические правила и нормативы     СанПиН 2.4.2.№2821-10), «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» зарегистрированные в Минюсте России 03 марта 2011 .
- Концепция профильного обучения на старшей ступени общего образования, утвержденная приказом Министерства образования РФ от 18.07.2002г  № 2783.
 - Устав МБОУ «Большегородищенская СОШ имени Героя Советского Союза Н.Г.Сурнева».
- Образовательная программа МБОУ «Большегородищенская СОШ имени Героя Советского Союза Н.Г.Сурнева».
- Программа развития МБОУ «Большегородищенская  СОШ имени Героя Советского Союза Н.Г.Сурнева».

- Учебный план МБОУ «Большегородищенская СОШ имени Героя Советского Союза Н.Г. Сурнева».
- Результаты проблемно-ориентированного анализа качества образования в школе.

	Цель
	Сбор, обработка, хранение и распространение достоверной информации о качестве образовательных результатов, условиях и цене их достижения, создание устойчивых механизмов повышения качества образования, соответствующего социальному заказу путем совершенствования профессионального мастерства учителей, личностно-ориентированного подхода к каждому учащемуся, применения в обучении современных образовательных технологий.

	Задачи
	- изучить опыт и достижения науки и практики в области построения и применения систем мониторинга в общеобразовательных учреждениях;

- подготовить нормативно-методическую базу для обеспечения мониторинга качества образования в ОУ;

- осуществить отбор, адаптацию и проектирование оценочно-критериальных комплексов, методик и способов получения информации о качестве образования в общеобразовательном учреждении, привести их в единую систему;

- собрать данные обеспечивающие анализ состояния образовательного процесса и динамики образовательной системы и её компонентов;
- провести сравнительный анализ и анализ факторов, влияющих на динамику качества образования;
- оформить представление информации о состоянии и динамике качества образования.
- разработать методические рекомендации по эффективности работы над повышением качества образования.

	Разработчик программы
	заместитель директора по учебно-воспитательной работе  МБОУ «Большегородищенская СОШ имени Героя Советского Союза Н.Г.Сурнева» 

	Основные исполнители программы
	администрация МБОУ «Большегородищенская СОШ имени Героя Советского Союза Н.Г.Сурнева»

	Целевые индикаторы и показатели
	См. раздел IV, стр. 9  Программы мониторинга

	Сроки

и этапы реализации Программы
	2011 - 2013 годы.

На первом этапе (август – декабрь 2011) предусмотрены работы, связанные с изучением теоретических основ проблемы и имеющегося практического опыта по повышению качества образовательного процесса; с планированием и проведением мероприятий, направленных на оценку условий необходимых для реализации программы;    формированием команды мониторинга; определением начального уровня показателей результативности участников образовательного процесса; выявлением направлений мониторинга;  разработкой локальных актов. 
На втором  (основном) этапе (январь 2012 – апрель 2013) проводится организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования, сравнительный анализ и анализ факторов, влияющих на динамику качества образования; оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования для принятия управленческих решений ответственными за качество образования общеобразовательного учреждения.

На третьем этапе (апрель - июнь 2013 года) реализуются мероприятия, направленные на анализ результатов, внедрение и распространение положительных форм и методов работы, полученных на предыдущих этапах. Осуществляется саморегулирование и корректирование деятельности ОУ в соответствии с уровнем достижения поставленной цели и задач; производится анализ успехов и неудач, определение дальнейших направлений развития мониторинга качества образования.

	Ожидаемые результаты
	- достижение качества образования обучающихся, удовлетворяющего социальные запросы и государственный заказ общества;

- создание системы по повышению основных показателей школы;

- создание творческого педагогического коллектива, участвующего в разработке программ мониторинговых исследований;

- достижение высокой мотивации всех участников образовательного процесса в его качестве: педагогические работники, ученики, родители

	Механизм экспертизы Программы
	План ВШК общеобразовательного учреждения, экспертиза органами общественного управления, муниципальный экспертный совет.


II. Аналитико-прогностическое обоснование программы

Качество образования зависит, с одной стороны, от условий получения образования, с другой – измеряется показателями результативности. В настоящее время общепринятыми результатами образования являются академические показатели обучения: текущие отметки и государственная (итоговая) аттестация. Однако формы аттестации ориентированы только на оценку академических показателей качества, и не предусматривают оценивание сформированности у учащихся современных общих компетенций, их способности и готовности решать и реализовывать задачи практического характера; не предусматривают оценивание психического и физического здоровья учащихся, общего развития детей. Таким образом, проблема состоит в том, что отсутствует система показателей и механизм комплексного оценивания качества образования. 

Так как существующая картина качества образования не позволяют увидеть реальные результаты, а образовательное учреждение должно реализовать компетентностный подход, осуществить отбор содержания образования, четкую организацию образовательного процесса, то для определения качества образования необходимо четко определить объекты и критерии мониторинга.
Потребность в развитии дополнительного образования постоянно растет и в данном направлении следует активизировать деятельность школы. Полученные результаты в спортивных состязаниях, в творческих конкурсах иллюстрируют наличие проблем в дополнительном образовании учащихся: недостаточно хорошо разработанное программно-методическое обеспечение, нехватка квалифицированных педагогов дополнительного образования снижают качество предоставляемых услуг по дополнительному образованию.

Изучив социальные ожидания по отношению к школе, мы выделили субъекты, участвующие в формировании социального заказа нашему учебному учреждению. Это – государство, учащиеся, родители учащихся, педагогический коллектив. Так государство, предъявляет к образовательному учреждению такие требования как оптимизация образовательного процесса с целью сохранения здоровья обучающихся, усиление роли предметов гуманитарного цикла, введение профильного обучения в старших классах, реализация потенциальных возможностей каждого школьника, совершенствование системы оценивания учебных достижений учащихся, формирование информационной грамотности выпускников.

Родители учащихся в качестве заказа предъявляют к школе требования, связанные с обеспечением качественной подготовки детей к поступлению в учреждения высшего, среднего и начального профессионального образования, созданием условий для удовлетворения интересов и развития разнообразных способностей школьников, овладением современной информационной грамотностью, сохранением и укреплением здоровья детей.

Учащиеся заинтересованы в том, чтобы школа дала качественное среднее образование и начальную профессиональную подготовку, создала условия для освоения современных информационных технологий, подготовила к жизни в гражданском обществе.

Педагоги школы ожидают создания необходимых условий для осуществления профессиональной деятельности, улучшения материально-технического обеспечения образовательного процесса. 


Группа выделенных проблем, определение социального заказа к нашему образовательному учреждению позволило выделить направления инновационного развития школы: активизация образовательной деятельности в направлении информационных технологий; повышение качества предоставляемых образовательных услуг по профильному обучению, дополнительному образованию учащихся; модернизация методического сервиса образовательного учреждения. Для решения обозначенных проблем необходимо разработать программу мониторинга качества образования в  ОУ.

III. Анализ состояния проблемы
Большегородищенская школа в течение нескольких лет предлагает учащимся и их родителям дифференцированное обучение: дети, которым рекомендовано обучение на дому, обучаются индивидуально на базе школы (по заявлению родителей), что помогает им успешно пройти процесс социализации, дает возможность общения со сверстниками и т.д.,  классы профильной и предпрофильной подготовки. 

Но в тоже время педагогический коллектив школы столкнулся с рядом профессионально-педагогических проблем:

· снижение количества обучающихся на «4» и «5»;

· значительной снижение учебной мотивации у большинства учащихся;

· большое количество пропусков учебных занятий без уважительной причины учащимися старших классов;

· недостаточный контроль со стороны родителей за успеваемостью учащихся, низкая заинтересованность в конечном результате обучения;

Поэтому необходимо говорить о проблемах квалификации учителей, о качестве методической работы, о системе повышения квалификации учителей внутри школы, о качестве урока и качестве преподавания, т.е. о качестве всего образовательного процесса.

Решая все вышеуказанные проблемы, появится возможность повышения качества образовательных услуг, предоставляемых школой, и вследствие и повышение качества образовательного процесса и качества образования.

Основанием для разработки являются следующие проблемы:

1) низкое и нестабильное качество знаний учащихся в школе. 
2) недостаточный уровень позитивных изменений на протяжении нескольких лет: в качественных показателях успеваемости учащихся, в количестве призовых мест, занятых учащимися на муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам, отсутствие победителей, снижение количества детей, участвующих в конкурсах различных уровней: за последние годы уменьшилось число победителей и призеров муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников по общеобразовательным предметам (2009-2010 учебный год –  8 человек, 2010-2011 учебный год – 8 человек, 2011-2012 учебный год – 5 человек). Наши школьники не показывают высокой результативности и в конкурсах интеллектуального и творческого характера. 

3) значительное снижение мотивации всех участников образовательного процесса на его качество;

4) недостаточное в целом, устаревшее материально-техническое оснащение школы;

5) недостаточный уровень профессиональной квалификации педагогов, отсутствие системы внутришкольного повышения их квалификации.

IV. Обоснование ресурсного обеспечения программы
· нормативно-правовое обеспечение (положения, правила, должностные обязанности, инструкции, приказы и т.д.);

· научно-методическое (разработка комплексно-целевых программ, целевых проектов, методических рекомендаций, программы информационно-аналитической деятельности, системы критериев, показателей, индикаторов, проведение семинаров и т.д.)

· программно-методическое обеспечение (разработка методических рекомендаций, учебно-методических пособий, формирование банка методических материалов, актуального, инновационного педагогического опыта, разработка авторских учебных программ, программ дополнительного образования, рабочих программ и т.д.);

· информационное (создание информационного банка, программы информационно-аналитической деятельности, сайт и т.д.);

· кадровое (подбор кадров, повышение квалификации, участие в семинарах, конференциях, пед. чтениях, подготовка экспертов, стажировка, консультирование и т.д.);

· организационное (составление образовательной программы, расписания, циклограмм управленческой деятельности, планов работы структурных подразделений, профессиональных объединений педагогов и т.д.);

· мотивационное обеспечение (положение о распределении стимулирующей части ФОТ для учителей общеобразовательных учреждений, критерии оценки результативности профессиональной деятельности учителей, система мероприятий по повышению мотивации субъектов образовательного процесса в отношении инновационных преобразований);

· материально-техническое (оснащение оргтехническими средствами, приобретение программного обеспечения, сетевых версий электронных учебников, установка локальной сети, приобретение офисного типографского оборудования, звукоусилительной аппаратуры, наглядных пособий, учебного оборудования, словарей, энциклопедий, учебно-методических пособий, учебников и т.п.);

· финансово-экономическое (мероприятия по изысканию внебюджетных средств, составление смет, бизнес-плана и т.д.).

IV. Объекты, критерии, показатели, методики мониторинга качества образования
Для оценки эффективности и результативности решения задач, определенных Программой, предлагается система целевых индикаторов и показателей, характеризующих ход реализации Программы. 

	объекты
	Критерии
	Показатели
	Диагностические методики
	Сроки сбора информации
	Ответственные
	Выход, место рассмотрения

	Учащиеся
	Качество знаний
	образовательные достижения по предметам
	Анкетирование (методика А.Л. Андреева и др.), посещение уроков, отчёты учителей, собеседование, наблюдение
	В течение года,

государственная (итоговая) аттестация (июнь)
	Заместитель директора по УВР, педагог - психолог
	Справки, приказы, совещание при директоре, педагогический совет

	
	
	отношение к учебным предметам (мотивация)
	
	
	
	

	
	
	удовлетворенность образованием
	
	
	
	

	
	
	степень участия в образовательном процессе учащихся и их родителей
	
	
	
	

	
	
	ГИА, ЕГЭ
	
	
	
	


	
	Обученность
	фактический запас знаний по предметам
	Контрольные срезы, тестирования,  ГИА, ЕГЭ, анкетирование  посещение уроков, отчёты
	Сентябрь, ноябрь, декабрь, май, июнь
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, 
	Справки, приказы, совещание при директоре, педагогический совет

	
	
	уровень усвоения учебного материала
	
	
	
	

	
	
	сформированность системы знаний учащихся 
	
	
	
	

	
	
	сформированность информационных умений


	
	
	
	

	
	
	сформированность коммуникативных умений


	
	
	
	

	
	
	неуспеваемость, неаттестация учащихся (причины)


	
	
	
	

	
	
	выполнение всеобуча
	
	
	
	

	
	Обучаемость
	уровень обучаемости
	Тестирование, контрольные срезы, посещение уроков
	1 раз в год
	Заместитель директора по УВР, учителя - пердметники
	Методический совет, ПМПк

	
	
	сформированность общеучебных умений и навыков
	
	
	
	

	
	Уровень воспитанности
	сформированность умений адаптироваться
	Анкетирование (методики Л.В. Байбородовой, Н.В. Щурковой и др.), собеседование наблюдение
	1 раз в год
	Заместитель директора по ВР, классные руководители
	Справки, совещание при директоре

	
	
	эмоционально-психологическое состояние
	
	
	
	

	
	
	особенности межличностного общения
	
	
	
	

	
	
	особенности поведения
	
	
	
	

	
	
	потребностно-мотивационная деятельность
	
	
	
	

	
	
	нравственные ценности
	
	
	
	

	
	Здоровье
	Физическое:

формы проведения занятий (уровень учебной нагрузки учащихся)
	Анкетирование (методика Успенского, Хмельницкой), собеседование, наблюдение, изучение медицинской документации, расписания, планов работы
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по ВР, заместитель директора по УВР, педагог - психолог
	Совещание при директоре, педагогический совет, методический совет

	
	
	состояние физкультурно-оздоровительной работы
	
	
	
	

	
	
	освобождение учащихся от физкультуры по болезни
	
	
	
	

	
	
	анализ санитарно-гигиенического состояния школы
	
	
	
	

	
	
	уровень физического развития (анализ медицинских документов)
	
	
	
	

	
	
	Психическое:

отношение к школе
	
	
	
	

	
	
	мотивация учебной деятельности
	
	
	
	

	
	
	проведение свободного времени

	
	
	
	

	
	
	планы на будущее (профессиональное самоопределение)
	
	
	
	

	
	
	потребность в общении
	
	
	
	

	
	
	социальный статус учащегося в классном коллективе
	
	
	
	

	
	
	состояние микроклимата в семье и дома
	
	
	
	

	
	
	уровень психологической помощи детям
	
	
	
	

	
	Творческие способности
	результаты участия в смотрах, конкурсах, олимпиадах
	Анкетирование посещение уроков, отчеты учителей, собеседование, наблюдение
	Декабрь, май
	Заместитель директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	
	
	учебно-познавательная мотивация
	
	
	
	

	
	
	направленность интересов
	
	
	
	

	Учителя
	Кадровое обеспечение
	удовлетворенность профессиональной деятельностью
	Анкетирование (методики Зверева) , тестирование, изучение документации, собеседование
	Декабрь, май
	Заместитель директора по УВР
	Справка, совещание при директоре

	
	
	повышение квалификации
	
	
	
	

	
	
	участие в профессиональных конкурсах, конференциях, семинарах

	
	
	
	

	
	
	уровень методических затруднений
	
	
	
	

	
	
	обобщение опыта
	
	
	
	

	
	
	распределение по возрасту
	
	
	
	

	
	
	распределение по стажу
	
	
	
	

	
	
	распределение по квалификации
	
	
	
	

	
	
	распределение по предметам
	
	
	
	

	
	
	анализ заболеваемости учителей
	
	
	
	

	
	
	участие учащихся в конкурсах, олимпиадах, конференциях
	
	
	
	

	
	Методическое обеспечение
	содержание методической работы
	Анкетирование методики тестирование, изучение документации, собеседование, сравнительный анализ за прошедшие годы, посещение уроков
	Конец каждой четверти
	Председатель методического совета
	Справка, методический совет

	
	
	уровень методической обученности педагогов
	
	
	
	

	
	
	использование инновационных форм, современных образовательных технологий
	
	
	
	

	
	
	практическая направленность методической работы
	
	
	
	

	
	Инновационное обеспечение
	использование инновационных технологий
	анкетирование, тестирование, изучение документации, собеседование
	В течение года
	Заместитель директора по УВР
	Справка, методический совет

	
	
	творческий подход в преподавании
	
	
	
	

	
	
	удовлетворенность учащихся совместной деятельностью с учителем
	
	
	
	

	
	
	педагогическая диагностика
	
	
	
	

	
	
	научно-исследовательская и экспериментальная деятельность педагога
	
	
	
	

	
	Качество преподавания
	уровень преподавания
	Анкетирование, посещение уроков, отчёты учителей, собеседование, наблюдение, изучение документации, результаты контрольных срезов ЕГЭ и ГИА
	
	Заместитель директора по УВР
	Справки, приказы, совещание при директоре, педагогический совет, методический совет

	
	
	результативность методической работы
	
	
	
	

	
	
	реализация признаков профессиональной компетенции
	
	
	
	

	
	
	уровень выполнения должностных обязанностей на уроке
	
	
	
	

	
	
	выполнение образовательных программ
	
	
	
	

	
	
	состояние рабочих программ и поурочных планов
	
	
	
	

	
	
	результаты контрольных работ и контрольных срезов

	
	
	
	

	
	
	дозирование домашнего задания

	
	
	
	

	
	
	организация подготовки к ГИА и ЕГЭ
	
	
	
	

	
	
	результаты итоговой и промежуточной аттестации

	
	
	
	

	Родители
	Семья и школа
	социальные условия семьи

	Анкетирование, социологический опрос, собеседование, изучение планов работы, актов обследования

	В течение года
	Заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог - психолог
	Справка, совещание при директоре

	
	
	работа с родителями

	
	
	
	

	
	
	отношение родителей к школе

	
	
	
	

	
	
	работа с неблагополучными семьями


	
	
	
	

	
	
	состояние микроклимата в семье и дома
	
	
	
	

	Материально-техническая и методическая база
	Оценка школьного здания
	наличие актов готовности школы к началу учебного года, анализ замечаний и их выполнение

	Акт готовности школы к началу учебного года
	1 раз в год
	Директор школы
	Педагогический совет

	
	
	рациональное использование учебных помещений

	
	
	
	

	
	Обеспеченность учебным оборудованием, его использование
	система проведения занятий

	Изучение паспорта кабинета
	1 раз в полугодие
	Заместитель директора по УВР
	Совещание при директоре

	
	
	количество кабинетов, лабораторий их состояние и соответствие нормативным требованиям
	
	
	
	

	
	
	обеспеченность учебным оборудование, наглядными пособиями, ТСО (исправность, хранение, использование)
	
	
	
	

	
	
	планирование обеспечения школы оборудованием
	
	
	
	

	
	
	оформление кабинетов, наличие раздаточного  и дидактического материала
	
	
	
	

	
	
	библиотека, фонд литературы в ней, обеспеченность справочной литературой, учебниками.


	
	
	
	

	
	Санитарно-гигиенический режим в школе
	соблюдение норм освещенности
	Акты Роспотребнадзора
	В течение года
	Директор школы
	Совещание при директоре, управляющий совет

	
	
	воздушно-тепловой режим
	
	
	
	

	
	
	влажная уборка, чистота
	
	
	
	

	
	Эксплуатация и рациональное использования здания
	расписание уроков
	Расписание уроков, кружков, тарификационный список
	1 раз в год
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР
	Совещание при директоре

	
	
	расписание кружков и секций
	
	
	
	

	
	
	объем учебной нагрузки учителя
	
	
	
	

	
	
	объем учебной нагрузки учащихся
	
	
	
	

	
	Соблюдение техники безопасности
	состояние электропроводов, отопительных систем, учебных мастерских, спортзала, канализации
	Акты предписаний, журналы инструктажей по технике безопасности
	В течение года
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ
	Совещание при директоре

	
	
	журналы инструктажа по технике безопасности
	
	
	
	

	
	
	соблюдение техники безопасности на уроках и во внеурочное время
	
	
	
	

	
	Благоустройство территории
	состояние ограждения
	наблюдение
	В течение года
	заместитель директора по ВР, заместитель директора по АХЧ
	Совещание при директоре

	
	
	уборка территории

	
	
	
	

	
	
	состояние клумб, цветников

	
	
	
	

	Социум
	Социальная карта села
	источники положительного и  отрицательного влияния
	Социальный паспорт школы,  анкетирование


	1 раз в год
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, социальный педагог, педагог - психолог
	Педсовет, управляющий совет

	
	
	защита от негативных воздействий средств
	
	
	
	

	
	
	статус школы среди населения
	
	
	
	

	
	
	взаимодействие школы с другими организациями
	
	
	
	

	
	Система внутришкольного контроля
	логичность введений новых курсов и предметов
	Учебный план, контрольные работы,

тестирование, классные журналы,

результаты олимпиад, конкурсов


	1 раз в четверть


	заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, социальный педагог,
	совещания при директоре,  педсовет, методсовет 



	
	
	результаты контрольных работ
	
	
	
	

	
	
	выполнение программ
	
	
	
	

	
	
	учебно-методическое обеспечение учебного процесса
	
	
	
	

	
	
	отсев учащихся
	
	
	
	

	
	
	 качество знаний уч-ся
	
	
	
	

	
	
	победители районных олимпиад, конкурсов
	
	
	
	

	
	
	пропуск занятий без уважительных причин
	
	
	
	

	
	
	работа с педагогическими кадрами
	
	
	
	

	
	
	качественный анализ контроля учителей и учащихся
	
	
	
	


VI. Стратегический план реализации программы 

	Подготовительно-диагностический этап (август – декабрь 2011)

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Изучение теоретических основ проблемы и имеющегося практического опыта по повышению качества образовательного процесса
	Август 2011
	Заместитель директора по УВР

	2.
	Планирование и проведение мероприятий, направленных на оценку условий необходимых для реализации программы
	Август 2011
	Заместитель директора по УВР

	3.
	Формирование команды мониторинга
	Август 2011
	Заместитель директора по УВР

	4.
	Определение начального уровня показателей результативности участников образовательного процесса
	Сентябрь – декабрь 2011
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог - психолог

	5.
	Выявление направлений мониторинга  
	Август – сентябрь 2011
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	6.
	Разработка локальных актов
	Август – сентябрь 2011
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	7.
	Создание электронных баз данных учащихся и педагогических работников школы.
	Август – сентябрь 2011
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	8.
	Организация и проведение для педагогов курсов пользователя ПК.
	Октябрь 2011
	Директор школы

	9.
	Стартовая диагностика участников образовательного процесса.
	Сентябрь – декабрь 2011
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог - психолог

	Основной  практический этап (январь 2012 – апрель 2013)

	1.
	Сбора, обработка, хранения информации о состоянии и динамике показателей качества образования
	Январь 2011 – апрель 2013
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2.
	Сравнительный анализ и анализ факторов влияющих на динамику качества образования
	Март – апрель 2013
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3.
	Оформление и представление информации о состоянии и динамике качества образования для принятия управленческих решений 
	Апрель 2013
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	4.
	Уточнение процедур и систем отслеживание знаний, умений и навыков учащихся.
	Август – сентябрь 2012
	заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	5.
	Разработка и апробация контрольно-измерительных материалов с учетом новых стандартов.
	сентябрь – октябрь 2012
	Учителя – предметники, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	6.
	Промежуточная диагностика участников образовательного процесса
	Декабрь 2012
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог - психолог

	7.
	Организация и проведение обучающих и информационно-методических  семинаров для педагогов школы.
	Январь 2012 – март 2013
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	8.
	Проведение родительских собраний по вопросу повышения качества образования учащихся.
	Январь 2011 – март 2013
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР, педагог - психолог

	9.
	Широкое использование в образовательном процессе современных образовательных технологий, форм и приемов работы, повышающих мотивацию обучения, качество образования.
	Январь 2011 – май 2013
	Учителя – предметники, классные руководители

	10.
	Формирование информационно-методической базы.
	Апрель – май 2013
	Заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	Обобщающий (май -  июнь 2013 года)

	1.
	Анализ результатов 
	Май 2013
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	2.
	Внедрение и распространение положительных форм и методов работы, полученных на предыдущих этапах
	Май -  июнь 2013
	заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	3.
	Саморегулирование и корректирование деятельности ОУ в соответствии с уровнем достижения поставленной цели и задач
	Май -  июнь 2013
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	4.
	Определение дальнейших направлений развития мониторинга качества образования.
	Май -  июнь 2013
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР

	5.
	Построение обобщенной модели мониторинга образовательного процесса.
	Июнь 2013
	Заместитель директора по УВР

	6
	Обобщение и презентация опыта.
	Июнь 2013
	Директор школы, заместитель директора по УВР, заместитель директора по ВР
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