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3. Организация управления.

Управляющий совет возглавляет председатель, избираемый из числа его членов открытым голосованием квалифицированным большинством голосов.
Директор Учреждения, делегируемый представитель Учредителя, не могут быть избраны Председателем Управляющего совета.
Председатель Управляющего совета организует и планирует его работу, созывает
заседания совета и председательствует на них, организует на заседании ведение
протокола, подписывает решения совета, контролирует их выполнение. В случае
отсутствия председателя совета его функции осуществляет его заместитель, избираемый из числа членов совета большинством голосов. Для ведения текущих дел члены совета избирают из своего состава секретаря Управляющего совета, который, обеспечивает протоколирование заседаний совета, ведение документации совета, подготовку заседаний.
Заседания Управляющего совета проводятся не реже одного раза в учебную четверть. Управляющий совет правомочен, если на нем присутствует более половины его членов.
Решения Управляющего совета принимаются квалифицированным большинством
голосов (2/3) членов, присутствующих на заседании.
Результаты рассмотренных на заседании вопросов оформляются в виде решений.
Внеочередные заседания Управляющего совета Учреждения проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, педагогического совета Учреждения, руководителя Учреждения.
Представители, избранные в Управляющий совет школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.
Решения Управляющего Совета Учреждения, принятые в пределах его полномочий,
являются обязательными для всех участников образовательного процесса.
Руководитель Учреждения вправе приостановить решение Управляющего совета
только в том случае, если имеет место нарушение действующего законодательства.
Заседания Управляющего совета являются открытыми: на них могут присутствовать
представители всех групп участников образовательного процесса, т.е. обучающиеся,
родители, педагогические работники, представители Учредителя.
Учредитель вправе распустить Управляющий совет, если совет не проводит своих заседаний в течение полугода или систематически (более двух раз) принимает решения, прямо противоречащие законодательству Российской Федерации.
Решение Учредителя о роспуске Управляющего совета (до образования его в новом
составе) может быть оспорено в суде.
Управляющий совет образуется в новом составе в течение трех месяцев со дня издания
Учредителем акта о его роспуске. В указанный срок не включается время судебного
производства по делу, в случае обжалования решения о роспуске совета в суде.

4. Функции Управляющего совета Учреждения:

принятие устава Учреждения (изменений и дополнений в устав), с последующим
представлением Учредителю для утверждения и регистрации;
согласование школьного компонента федерального государственного стандарта общего
образования и профиля обучения;
определение приоритетных направлений деятельности Учреждения, принципов
формирования и использования его имущества;
утверждение отчета и годового бухгалтерского баланса;
принятие программы развития Учреждения (по представлению руководителя Учреждения);
определение режима занятий обучающихся (в том числе, продолжительности учебной
недели (пятидневная или шестидневная), времени начала и окончания занятий);
принятие решения о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для
обучающихся;
принятие следующих локальных актов Учреждения:
- положения об Управляющем совете Учреждения;
- правил приема граждан в Учреждение;
-правил внутреннего распорядка всех участников образовательного процесса в Учреждении;
- положения о поощрениях и взысканиях обучающихся;
- положения о родительском комитете Учреждения;
- положения об ученическом самоуправлении.
определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными
перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в
образовательном процессе Министерством образования и науки Российской Федерации,
департаментом образования, культуры и молодежной политики Белгородской области;
принятие решения об исключении обучающегося из Учреждения. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства;
рассмотрение жалоб и заявлений обучающихся, родителей (законных представителей) на
действия (бездействие) педагогического, административного, технического персонала
Учреждения, осуществление защиты прав участников образовательного процесса;
содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения, определение направления и порядка их расходования;
заслушивание отчета руководителя Учреждения по итогам учебного и финансового года;
осуществление контроля за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения в
Учреждении;
согласование установления и отмены доплат, надбавок и других стимулирующих выплат
работникам Учреждения;
создание филиалов и открытие представительств Учреждения;
участие в других организациях.
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HA 001eM coGPaHHH TPYAOBOr0 KOJUIEKTHBA
MBOY «boapmeropogumenckas COI umenn
Teposi CoBerckoro Coroza H.I.Cypuesa»
ITporoxon Ne _f or«/b» 04 2013t

IOJIOKEHUE
00 Ynpasasiiomem Cosere

MYHHUUHIATLHOTO GI0KeTHOro 00me00pa30BaTeILHOIO yUpeAKIeHHs
«bosbmeropoaMIIeHcKas cpefHss 00meodpa3oBaTeJbHAS NIKOJIA HMEHH Iepos
Cogercioro Corwosa H.I.Cypuesa IlleGexunckoro paiiona Bearopoackoii o6iacr»

1. OGmue nonoxeHns.

1.1. Hacrosmee ITonoxeHue 06 YIpasisromeM COBETe MyHHIIHIAIBEOTO GIOPKETHOTO
001e06pa3oBaTeNbHOTO yupexIeHHs «BobIIeropoumeHCKas CpeIHss 06meoGpasoBaTebHas
ucona uMenn I'epost Coserckoro Coroza H.I.Cypresa IlleGexunckoro paiiona Benropoznckoit
obnactu» (naree — [To0XKeHHE) PEryIHPYIOT OPraHU3AIMIO PaGOTHl VIPABISIOLIETO COBETA B
MYHHI[UIIAIBHOM GIO/DKETHOM 0011e06pa3oBaTeIbHOM YUPEKACHUH «BOIBIIeropoaumeHcKas
cpenusis obmeoOpasoBaTensHas ImKona umMeHd lepos Coserckoro Coroza H.IT .CypueBa
IlleGexunckoro pattora Benropozackoit oGiactuy (naee — Yupexnenue).

1.2. Hacrosmee ITonoxerne 06 YIpaBmsiomeM coBeTe MyHHIEIAILHONO GIOKETHOTO
00111€06pa30BaTENBHOTO yUpexKNeHHs «BOIBIIEropoIMIIeHCKas CpeTHsS obmeobpazoBarenbHas
mxona umenu ['epost Coserckoro Coroza H.I'.Cypuena IlleGexunckoro paiiona Benropoznckoit
obnacTiy pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH ¢ (DenepalbHBIM 3aKOHOM OT 29 nexabps 2012 r. Ne
273-®3 «O6 obpasosanuu B Poccuiickoit ®enepamum», cT. 26 1. 4.

YIpaBIsonmit COBET SBIAETCS KOUICTHAIBHBIM BBICIINM OPTAHOM YIIPABICHHS VupexneHnem.
Pemenus Ynpapisromero coBera, IPUHATHIE B PAMKAX €ro KOMIIETEHIIH, SBISIOTCS
00513aTeNBHBIMH JUTSl HCIIOHEHHS BCEMH yYaCTHHKAMH 0GPa30BATENBHOIO IPOLECCa.

2. CoctaB YIpaBJsiiomero copera

B cocras Vmpasmsomero coBeTa BXONAT NpE/CTABUTENH DOJMTENEH  (3AKOHHBIX
NpencTaBuTeNel)  o0ydJarommxcss W BOCHMTAHHHKOB — YUDEXKAEHHS,  IIPECTABHTEIA
obywaromuxcst Il  crymennm o6pa3soBaHHS, NpEeNCTABHTENH paboTHHKOB  YupexaeHus,
NpPeNCTaBUTENb ~ YUpENHTENs, MUPEKTOp  YUpeXIeHHS, a Takke IPEACTABHTENA
OOIIECTBEHHOCTH.

Coger cosnaercs B coctage 11 uenosex. YieHbI coBeTa U3 UHCIA POJHUTENEi (3aKOHHBIX
npezicTaBuTeNelt) 00yyaronuxcs n36nparoTes KoHbepeHsIMu: KoH(epeHmmeil poguTeneit
YYCHHKOB 1 CTymeHH, KoH(pEPEeHIHeH poauTeel yaennkos 23 cTyneru. I1o uToram

BBIOOPOB B COBET BXOIAT:

1 npencraButens poxureneit 1 crymneny,

2 Mpe/ICTAaBHUTENs OT POAUTENEHN 2 CTyIICHH,

1 mpencTaBUTENs OT POAHTENEH 3 CTyIEHH.

tIIeHbl COBETa U3 YHCTIa PAGOTHHKOB Y UperxKIeHIs H36HPAIOTCS OOIIIM cobpaHueM

TPYZIOBOTO KOJUIEKTHBA YUpex/enus: 1 oT paboTHUKOB 1 cTymenu, 2 OT pabOTHHKOB 2 1 3
crymeHeidl. [IByx wieHOB coBeTa OT OOydalomExcs W36WparoT Ha KoH(pepeHun
CTapHIEKIACCHUKOB.




